
Allegato 1 – Requisiti Speciali distinti per Incarichi 
 

Decreto n. 15225 del 25/10/2022 – Direzione Generale Formazione e Lavoro Regione Lombardia 
Approvazione dei requisiti e delle modalità operative per la richiesta di iscrizione all’Albo regionale degli 
accreditati per i servizi di istruzione e formazione professionale in attuazione della D.G.R. n. XI/6696 del 
18/07/2022 

  REQUISITI SPECIALI DISTINTI PER INCARICHI 

a) FORMATORE 
  Area di attività: 
• analisi dei fabbisogni formativi; 
• progettazione interventi formativi; 
• erogazione azioni formative; 
• accertamento e valutazione esiti di apprendimento; 
• predisposizione strumenti ed attrezzature. 
 
Requisiti minimi alternativi per le aree di insegnamento non tecnico-professionali: 
a) laurea magistrale congrua all’area formativa; 
b) laurea triennale congrua all’area formativa ed esperienza lavorativa biennale nel sistema di Istruzione o di 
IeFP, congrui all’area formativa; 
 
Requisiti minimi alternativi solo per l’area tecnico professionale: 
a) diploma ITS di cui al DPCM 25 gennaio 2008 o di cui alla legge 99/2022, congruo all’area formativa, ed 
esperienza lavorativa triennale nel sistema di Istruzione o di IeFP, congrui all’area formativa; 
b) diploma di istruzione secondaria superiore o diploma Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) ed 
esperienza quadriennale nel sistema di Istruzione o di IeFP, congrui all’area formativa; 
c) almeno cinque anni di esperienza lavorativa in area professionale congruente e/o di insegnamento in area 
formativa congruente del sistema di istruzione o di IeFP. 

 
N.B. I docenti che si candidano per l’insegnamento nell’area disciplinare sicurezza sui luoghi di lavoro 
dovranno altresì possedere i requisiti richiesti dal D.M del 6 Marzo 2013 
 

b) FORMATORE SETTORE SOCIO SANITARIO  
 
Requisito minimo previsto dalle D.G.R. 18 luglio 2007 – n. VIII/ 5101 - Regolamentazione dei percorsi OSS 
(Operatore socio sanitario)  e  D.G.R. 24 luglio 2008 – n. VIII/ 769 – Regolamentazione dei percorsi ASA 
(Ausiliario socio assistenziale)  
 
ANATOMIA E FISIOLOGIA 
PSICOLOGIA SOCIALE  
PSICOPATOLOGIA   
 
Esperienza certificata almeno triennale nella pratica professionale o docenza nella materia di specifica 
competenza 

c) FORMATORE CORSO OPERATORE DEL TATUAGGIO  
Requisito minimo previsto dalla D.G.R. 21 dicembre 2021 - n. XI/5796 Disposizioni attuative della legge 
regionale 23 luglio 2021, n. 13 «Disciplina delle attività di tatuaggio e piercing per le sole materie  

CULTURA E MERCEOLOGIA DEL TATUAGGIO  
SHOP MANAGEMENT 
REQUISITI STRUTTURALI ED IGIENICO-SANITARI ATTIVITÀ TATUATORE 
ETICA E DEONTOLOGIA PROFESSIONALE DEL TATUATORE 
APPARECCHIATURE ELETTROMECCANICHE (PER TATUAGGIO) 
PIERCING 
MICROPIGMENTAZIONE 
STORIA ED EVOLUZIONE DEL TATUAGGIO 
 
 



 
STILI E TECNICHE DI REALIZZAZIONE DEL TATUAGGIO 
LA FIGURA NELL'ARTE 
DISEGNO  
DISEGNO ANATOMICO 
CHIMICA DEGLI INCHIOSTRI DEL TATUAGGIO 
VIDEOMARKETING 
LABORATORIO DI TATUAGGIO 
 
Almeno tre anni di esperienza lavorativa in area professionale congruente e/o di insegnamento in area 
formativa congruente negli ultimi cinque anni. 

 
d) TUTOR FORMATIVO 

   Area di attività 
- supporto personalizzato agli allievi; 
• predisposizione materiale didattico e attrezzature; 
• gestione dei rapporti e dei colloqui; 
• gestione dei rapporti con agenzie e imprese del territorio; 
• supporto agli alunni, gestione e valutazione delle attività in alternativa e di apprendistato 
• accompagnamento relativo ai processi di riconoscimento dei crediti e certificazione delle competenze. 
Requisiti minimi alternativi: 
a) laurea magistrale; 
b) laurea triennale in scienze dell'educazione e della formazione o equipollente; 
c) laurea triennale accompagnato da esperienza lavorativa almeno annuale nell’attività di 
formazione/insegnamento, tutoring o counseling; 
d) diploma ITS di cui al DPCM 25 gennaio 2008 o di cui alla legge 99/2022) ed esperienza lavorativa almeno 
biennale nell’attività di formazione/insegnamento, tutoring o counseling; 
e) diploma di scuola secondaria superiore o diploma di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) ed 
esperienza lavorativa almeno triennale nell’attività di tutoring o orientamento o counseling. 


