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Cremona, 16 Giugno 2023 
 

Prot. n. 3221 del 16 Giugno 2023 
 

AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI UN ELENCO DI CANDIDATI IDONEI A SEGUITO DI ISTRUTTORIA 
A COLLABORARE CON CR.FORMA - AZIENDA SPECIALE SERVIZI DI FORMAZIONE PROVINCIA DI CREMONA  
(FORMAZIONE MINORI) 

Il presente avviso pubblico è finalizzato alla creazione dell’ albo dei collaboratori a supporto dei seguenti 
servizi erogati da Cr. Forma: 

A) percorsi di secondo ciclo, per assolvimento del diritto-dovere e dell'obbligo di istruzione, di durata 
triennale cui consegue una qualifica di III livello EQF/QNQ, quadriennale e di quarto anno cui 
consegue un diploma professionale di IV livello EQF/ QNQ; 

B) percorsi di specializzazione tecnica superiore cui consegue un certificato di IV livello EQF; 
C) corso annuale integrativo, realizzato dalle Istituzioni formative di intesa con gli Istituti Professionali 

ai fini dell'ammissione all'esame di Stato per l'accesso all'università, all'alta formazione artistica, 
musicale e coreutica; 

presso:  
- Cr.Forma - Sede di Cremona 
- Cr.Forma - Sede di Crema 
- Altre sedi occasionali utilizzate da Cr.Forma 

L’albo è l’elenco ufficiale redatto in ordine alfabetico e suddiviso per area professionale e disciplinare dei 
soggetti cui Cr. Forma potrà affidare incarichi esterni relativi ai profili professionali sotto elencati sulla base 
delle proprie esigenze, in presenza dei presupposti di legge e utilizzando i contratti flessibili previsti dalla 
vigente normativa. 

 
1. FORMATORE 
2. FORMATORE A SOSTEGNO DELLA DISABILITA’ 
3. TUTOR FORMATIVO 
4. COORDINATORE DISABILITA’ 

Per l’ammissione all’albo è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

Requisiti generali 
a) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’U. E o cittadini di Paesi terzi che siano titolari del 

permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di 
rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria secondo quanto previsto dall’art. 38 del D. Lgs. 
165/01 e successive modifiche. Per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea è richiesto il 
godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza e adeguata conoscenza della lingua 
italiana (D. P. C. M. 7/2/1994 n. 174.); 

b) età non inferiore agli anni 18; 
c) godimento dei diritti politici. Non possono essere ammessi alla selezione ed accedere agli impieghi 

pubblici coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o 
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente 
rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale; 

d) non aver riportato condanne penali che comportino l’interdizione dai pubblici uffici fatta salva 
l’eventuale intervenuta riabilitazione; 



Sede Legale 
Via Cesari,7 – 26100 Cremona 
tel. 0372/403411 | fax. 0372/458648 

Sede Operativa 
di Cremona 

Sede Operativa 
di Crema 

Via Cesari, 7 
Tel. 0372/403411 
fax. 0372/458648 

Via Pombioli, 2 
Tel. 0373/282911 
fax. 0373/202938 

Reg. Imprese di Cremona e C.F. n. 93047980193 
P.IVA 01433020193 | REA n. 171435 

 

 

e) non avere riportato condanne penali per reati contro minori di cui ai seguenti articoli del codice 
penale: 600-bis (prostituzione minorile), 600-ter (pornografia minorile), 600-quater (pornografia 
virtuale), 600-quinques (turismo sessuale), 609-undecies (adescamento dei minorenni) 

f) non essere destinatario di sanzioni interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diretti 
e regolari con minori 

g) di non essere a conoscenza di avere procedimenti penali a proprio carico, in relazione ai reati di cui 
agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies e 609-undecies del codice penale e/o a 
sanzioni interdittive all'esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con minori; 

 
Requisiti speciali 
Vedi allegato 1) del presente avviso 

 
Tutti i summenzionati requisiti dovranno essere posseduti, oltre che alla data di presentazione della 
richiesta di iscrizione all’Albo anche all’atto del conferimento dell’ incarico. 

 
Domanda di iscrizione all’albo 
La domanda di iscrizione potrà essere effettuata previa registrazione, a pena di esclusione, solo compilando 
l’apposito format disponibile sul sito di Cr.Forma www.crforma.it , nell’area “Lavora con noi”. Alla domanda 
vanno allegati: 

 
A) Documento di identità in corso di validità 

 
B) Curriculum vitae aggiornato, datato e firmato con firma autografa o in formato Europass - Allegato 2) del 
presente avviso o in formato europeo Allegato 3) del presente avviso 
N.B. Il curriculum deve obbligatoriamente recare in calce, a pena di esclusione, le seguenti diciture, 
entrambe debitamente firmate 

 
“Il sottoscritto, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46 e 47 del decreto del 
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle conseguenze derivanti da 
dichiarazioni mendaci ai sensi dell’articolo 76 del predetto D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilità 
dichiara che le informazioni contenute nel presente curriculum corrispondono a verità” 

 
Luogo, data Firma   

 
“Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 
2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679)”. 

 
Luogo, data Firma    

 
C) Eventuale permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo 

 
D) fotocopia del titolo di studio 

 
E) Esperienza lavorativa richiesta dal sistema di accreditamento regionale in caso di titolo di studio di per 

sé non sufficiente in base ai requisiti posti dall’accreditamento o non congruo all’area formativa oggetto 
della candidatura utilizzando il format Allegato 4) del presente avviso 

 
F) Documentazione comprovante il possesso dei requisiti previsti dal Decreto interministeriale del 6 marzo 

2013 (N.B. Solo per la docenza nell’area disciplinare sicurezza DS.Lgs. 81/2008 e smi) 

http://www.crforma.it
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Cr.Forma si riserva la facoltà di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle 
dichiarazioni rese nella domanda di iscrizione all’albo e nel Curriculum vitae. 

 
Qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre a 
rispondere ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000 e successive modifiche e integrazioni, decade dai benefici 
eventualmente conseguenti al provvedimento/atto emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 

 
Istruttoria, Formazione dell’Albo 
Le domande di iscrizione potranno essere presentate a partire dalla pubblicazione del presente avviso e 
saranno validate da Cr.Forma verificando la correttezza e la completezza della domanda e sussistenza di tutti 
i requisiti richiesti nel presente Avviso. 
L’esito della domanda di iscrizione viene reso disponibile nell’area personale di ciascun candidato area 
riservata esplicitando le motivazioni in caso di non accoglimento. 
La costituzione dell’elenco non prevede la predisposizione di graduatorie. 

 
L’affidamento degli incarichi avverrà secondo le necessità operative dell’Azienda individuando l’incaricato 
mediante analisi comparativa del curriculum tra i soggetti che risponderanno alla manifestazione di 
interesse inviata di volta in volta via mail agli iscritti all’albo. Potrà essere richiesto un colloquio individuale. 
Cr.Forma si riserva in ogni caso la  possibilità  di conferire incarichi al di fuori dell’elenco, qualora  si 
ravvisassero nuove o differenti necessità o per intervenute nuove disposizioni normative. 

 
Per ogni utile informazione gli interessati potranno rivolgersi a: 

 
- CR.FORMA Sede operativa di Cremona – Segreteria Via Cesari, 7 – tel. 0372/403414 – 407 - 454 - E – 

mail: segreteriacremona@crforma.it 
Orari: dal lunedì al giovedì dalle ore 8.30 alle ore 12.30 e dalle 14.30 alle 16.30 e il venerdì dalle 8.30 
alle 12.30. 

 
- CR.FORMA Sede operativa di Crema – Segreteria Via T. Pombioli, 2 – Tel. 0373/282911 - 923 –E – 

mail: segreteriacrema@crforma.it 
Orari: dal lunedì al giovedì dalle ore 8.30 alle ore 12.30 e dalle 14.30 alle 16.30 e il venerdì dalle 8.30 
alle 12.30. 

 
Il presente Avviso è pubblicato sul Sito Internet www.crforma.it nella sezione “Lavora con noi” 

 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
Dr. ssa Paola Brugnoli 
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